Bayerisches Staatsministerium des
Innern, flr Sport und Integration

Wir suchen fir die Staatliche Feuerwehrschule Wirzburg zum nachstméglichen
Termin zwei

Abteilungsleiterinnen / Abteilungsleiter (m/w/d)

fur die Abteilungen ,Technik" und ,Sonderdienste”.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

lhr

Leitung der Abteilung , Technik* mit den Fachbereichen ,Technik®, ,Luft-
und wassergebundene Ausbildung” und ,Technischer Service" bzw. Lei-
tung der Abteilung ,Sonderdienste” mit den Fachbereichen ,Lehr- und
Lernmittel*, ,Informations- und Kommunikationstechnik” und kinftig ,EDV*.

Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln im Rahmen des zugewiesenen Bud-
gets.

Verantwortung fur die Lehrgangsdurchfiihrung in zugewiesenen Lehrgén-
gen.

Planung, Organisation und Koordination der Ausbildung innerhalb der Ab-
teilung, Abstimmung mit den anderen Abteilungen.

Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln, Geratschaften und Hilfsmitteln,
insbesondere von Feuerwehrfahrzeugen oder luK-Technik.

Mitarbeit in der Schulleitung der Staatl. Feuerwehrschule Wirzburg.

Mitwirkung in Fachgremien bei Verbanden und Organisationen.

Profil:

Abgeschlossene Ausbildung fur die 4. Qualifikationsebene des feuerwehr-
technischen Dienstes (ehemals htéherer Dienst) oder fur die 3. Qualifikati-
onsebene des feuerwehrtechnischen Dienstes (ehemals gehobener
Dienst) bei langjahriger, mindestens zehnjahriger Berufs- und Fihrungser-
fahrung in dieser Ebene.

Abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium aus dem naturwissen-
schaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich.

Ausgepragte Fihrungskompetenz und ein moderner, kooperativer, wert-
schatzender und losungsorientierter Fuhrungsstil.

Kenntnisse im Haushalts- und Vergaberecht.

Fahigkeit zur Erarbeitung und Umsetzung strategischer Konzepte und Er-
fahrungen in der Projektarbeit.

Uberdurchschnittliche Auffassungsgabe (insbesondere analytisches Denk-
vermogen).

Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und ein hohes Maf3 an Verantwor-
tungsbewusstsein.
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¢ Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermégen.
e Uberdurchschnittliche Belastbarkeit.

e Kreativitat und Innovationsfreude.

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

e Uberdurchschnittliche Prasentations- und Kommunikationsfahigkeit.

Wir bieten:

e Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis entsprechend der jeweiligen Qualifi-
kation oder Einstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis gemaf Ta-
rifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

¢ Dienstbeziige bis zu Besoldungsgruppe A 14 bzw. im Arbeithehmerverhalt-
nis nach entsprechender Entgeltgruppe gemaR Tarifvertrag fur den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L).

o Beamte, die bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A15 inne haben, kén-
nen mit gleicher Besoldung tibernommen werden.

e Gewahrung der Feuerwehrzulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Bay-
BesG.

e Mitnahme der besonderen Altersgrenze nach Art. 132 i.V.m. Art. 129
BayBG, sofern mindestens 20 Jahre Dienst bei Feuerwehren im Einsatz-
dienst oder in einer Integrierten Leitstelle verbracht wurden und im Zeit-
punkt des beabsichtigten Ruhestandseintritts keine Feuerwehrdienstun-
tauglichkeit festgestellt ist.

e Attraktive Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes, wie z.B. Jahresson-
derzahlung, Jobticket, vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
sowie ein gutes Betriebsklima an einer modernen und innovativen Bil-
dungseinrichtung.

e Gunstige Verpflegungsmaoglichkeit in der schuleigenen Kiche.

e Gleitende Arbeitszeit.

e Eigene Parkplatze auf dem Schulgelande.

e Bedarfsgerechte Fortbildungsmoglichkeiten und betriebliche Gesundheits-
forderung.

Die Stellen sind grundsatzlich unter der Voraussetzung teilzeitfahig, dass durch
eine Arbeitsplatzteilung eine ganztéagige Wahrnehmung der Aufgabe gewahrleistet
ist.

In das Bewertungsergebnis des Auswahlverfahrens wird auch eine Fallstudie im
Rahmen des Vorstellungsgespréches einflieRen.

Die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) wird gefordert. Wir begriRen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozi-



aler Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tat. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falls bevorzugt.

Nahere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie bei
Schulleiter Herrn Bréuer unter Tel: 0931/4102-1000 (fachlich) bzw.
bei Frau Urbarz unter Tel. 089/2192-4139 (personalrechtlich).

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
07.04.2024 per E-Mail an Sachgebiet-Z2 @stmi.bayern.de.

Hinweise zum Datenschutz erhalten Sie unter:
http://www.innenministerium.bayern.de/hil/datenschutz
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