Vereinbarung

zur gemeinsamen Einstellung eines Mitarbeiters fiir die Kldranlagen der
Gemeinde Niidlingen und der Stadt Miinnerstadt

Zwischen der Gemeinde Niidlingen,
vertreten durch Herrn Ersten Biirgermeister Giinter Kiesel,
und
der Stadt Miinnerstadt,
vertreten durch Herrn Ersten Biirgermeister, Helmut Blank,
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Vorbemerkung: Aufgrund der akiuellen Personalsituation sowie des notwendigen
gemeindlichen Sparwillens und Sparzwanges auch in personeller Hinsicht beschloss
der jeweilige Gemeinde-/Stadirat der Gemeinde Nudlingen und der Stadt
Munnerstadt die gemeinsame Einstellung eines Mitarbeiters fiir ihre Kléranlagen. Die
Kosten und Aufwendungen dieses Mitarbeiters werden gemeinsam getragen.

Ausgehend hiervon vereinbaren die Beteiligten Folgendes:

I. Einstellung

1. Die Gemeinde Niidlingen stellt /e

als Mitarbeiter fiir die Kléranlage
ein.

2. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01. Marz 2009
3. Die Entiohnung erfolgt gemaR TVéD, Entgeltgruppe 6, Stufe 6.
4. Die  durchschnittliche, regelméRige, wochentliche Arbeitszeit betragt
39,0 Stunden.
Il. Arbeitszeit- und Aufgabenverteilung

1. Der Klaranlagenmitarbeiter steht der Stadt Munnerstadt und der Gemeinde
Nudlingen jeweils zu 50 % seiner regelmaRigen Arbeitszeit zur Verfugung.

2. Eventuell anfallende Mehrarbeitsstunden in der einzelnen Gemeinde sind von
dieser innerhalb der 50-%-igen Arbeitszeit auszugleichen.

3. Urlaubs- und Krankheitstage werden ebenfalls zu 50 % auf die beteiligten
Gemeinden angerechnet.

4. Die einzelnen Aufgaben innerhalb der Arbeitszeitteilung werden von den
jeweiligen Gemeinden festgelegt.
| lll. Weisungsbefugnis

1. Die Weisungsbefugnis in arbeitsvertragsrechtlicher Hinsicht liegt bei der
Gemeinde Nudlingen. In wichtigen Angelegenheiten ist die Stadt Miinnerstadt zu
beteiligen.

2. Die Weisungsbefugnis in fachlicher Hinsicht liegt innerhalb der Tatigkeit bei jeder
Gemeinde.



IV. Kostenverteilung

1. Die gesamten anfallenden Kosten werden im Verhaltnis 50 : 50 zwischen der
Gemeinde Nudlingen und der Stadt Miinnerstadt geteilt.

2. Zu den Kosten z&hlen insbesondere die gesamten personellen Kosten sowie die
Aufwendungen fiir notwendige Arbeits- und Schutzkleidungen sowie &rztliche
Untersuchungen.

3. Nicht zu den Kosten zahlen die Aufwendungen, die jede Gemeinde speziell fir
die Betreuung ihres Mitarbeiters tatigt (z. B. Betriebsausflug usw.).

V. Abrechnung

1. Die Gemeinde Nudlingen legt der Stadt Minnerstadt halbjghrlich eine
Abrechnung der angefallenen Kosten vor.

2. Zur Vorabdeckung der Personalkosten iberweist die Stadt Miinnerstadt an die
Gemeinde Niidlingen monatlich 50 % der laufenden Personalkosten.

VI. Kiindigung

Diese Vereinbarung kann jederzeit von der Gemeinde Niidlingen oder der Stadt
Minnerstadt unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum 31.12. eines Jahres
gekiindigt werden.

Diese Vereinbarung gilt nur fiir die Einstellung von S |

Veranderung in der Person, in der Arbeitszeit oder Aufgabenstellung bedarf der
vorherigen Absprache der beteiligten Gemeinden bzw. einer neuen Vereinbarung
oder Zusatzvereinbarung.

VIl. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 01.03.2009 in Kraft und verlangert sich jeweils um ein
weiteres Jahr, sofern die Vereinbarung nicht bis zum 30.09. durch die Gemeinde
Nidlingen oder die Stadt Munnerstadt gekiindigt wird.

G’EMEINDE NUDLINGEN STADT MUNNERSTADT
iidlingen, den § 4 ¥irz 2009 Miinnerstadt, den 18.02.2009
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Giinter Kiesel
Erster Burgermeister

Aufgrund des Gemeinde-
ratsbeschlusses vom 03,03, 2009



